
 تأسيس المجلس

 

بقرار من وزير العمل بالتنسيق مع محافظة  9002يس مجلس الخليل للتشغيل والتدريب عام تم تأس

 .GIZالخليل وبدعم فني من 

 

 :تشكيل  المجلس

ممثل لمؤسسات المحافظة العامة  00تم عقد اجتماع تأسيسي بحضور أكثر من  9002-02-02بتاريخ 

م مناقشة مفهوم المجلس واهدافه وتم تشكيل  والخاصة والمعنية بمجال التدريب المهني والتشغيل  وت

 عضو. 31اللجنة التوجيهية للمجلس المشكل من 

 

 :اللجنة التوجيهية

 محافظ محافظة  الخليل -رئاسة المجلس 

 الغرف التجارة -منسق المجلس 

 مكتب العمل  -مقرر المجلس 

 الجامعات -عضو  

 مكتب وزارة زراعة الخليل -عضو  

 مؤسسة فاتن -عضو  

 وزارة التربية والتعليم -عضو  

 مؤسسات المرأة -عضو  

 مكتب الاحصاء الفلسطيني -عضو  

 وكالة الغوث وتشغيل الفلسطينيين -عضو  

 نقابة العمال السيد -عضو  

 اتحاد الجمعيات الخيرية  -عضو  

 

 



 اهم الاهداف: 

بناء تفاهم مشترك بين جميع المؤسسات الحكومية والغير حكومية على المستوى المحلي بمن فيهم 

القطاع الخاص حول القضايا الاساسية للتدريب المهني والتقني والتشغيل واتخاذ الاجراءات الضرورية 

 لتطوير هذا القطاع وتنفيذ المشاريع اللازمة.

 

 حقائق وتجربة:

عمل من دعم ومراقبة يامج عمل في نظام ديمقراطي في ظل نظام مركزي س.المجلس هو اول برن3

 سوق العمل الفلسطيني من اجل تحسين خدمات التشغيل المحلية ومكافحة وخفض البطالة والفقر.

 .ضمان مستوي عالي من المهنية لخريجي مؤسسات التدريب المهني تلبي احتياجات سوق العمل.9

 ين الشركاء الاجتماعيين بشان البطالة وقضايا التشغيل..تعزيز التفاهم المشترك ب1

.تطوير سياسة سوق العمل من وجهة النظر المحلية ولتكون جهازا يستوحي منه صانعي القرارات 0

 سياساتهم.

 .دعم استراتيجية سوق العمل الحكومية وغير الحكومية وخطط اعمالها للتنمية الاقتصادية المحلية.5

 

 منفذة :اهم النشاطات ال

 

 اولا: الاشراف على عقد الدراسة اقتصادية للتعرف على الفرص الاستثمارية في المحافظة

ثانيا :تنفيذ برنامج التدريب المجتمعي  للتشغيل الذاتي  وبناء المشاريع الصغيرة والذي يهدف الى تزويد 

يل الذاتي او انشاء اعمال حرة الافراد بالتقنيات اللازمة ومهارات تنظيم المشاريع والخدمات بهدف التشغ

 وانشطة مدرة للدخل في مجتمعاتهم المحلية.

 

 النشاطات المنوي تنفيذها:

 

 . تشجيع وتعزيز وتنفيذ ورصد مستجدات سوق العمل3

 . تشجيع وتعزيز ودعم تطوير الهياكل المحلية للتدريب المهني والتقني9

 . تعزيز انشاء برامج تدريب مهني وتقني متخصصة والتي منها1

 * صيانة الماكنات الصناعية       



 * تصنيع المواد الغذائية والالبان       

 * صناعة المعادن والصلب       

 * خدمة المهن الزراعة  / العنب          

 * خدمة صياغة الذهب والمجوهرات          

 يع الزجاج السيراميك   * خدمة تصن       

 * خدمة هندسة البرمجيات          

 * خدمة صناعة الاحذية            

 . تشجيع انشاء حضانات اعمال )تكنولوجية وصناعية ...(0

 . تنفيذ الابحاث والدراسات في المجال5

 . العمل على الاتصال بالمؤسسات الممولة6

 تثمار. المشاركة في رسم السياسات لتشجيع الاس7

 

 اهداف البرنامج:

 

 .دعم تنفيذ استراتيجية التعليم والتدريب المهني والتقني المعدلة3

.تزويد اسواق العمل المحلية بالمؤهلات المطلوبة وزيادة فرص تشغيل خريجي التعليم والتدريب 9

 المهني والتقني

 تعلم اكثر جاذبيه.زيادة كفاءة مؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني لتصبح اماكن 1

 ومؤسسات وشركات القطاع الخاص TVET.تسهيلالشراكه بين مؤسسات 0

.زيادة جاذبية قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني الفلسطيني وذلك من خلال المبادرات المبتكرة 5

 للتعليم والتعلم

 

 

 

 



 فعاليات المجلس:

 

 التواصل بين الاعضاء عبر البريد الالكتروني في توجيه الدعوات او توصيل المعلومات. 3.

 

 اجتماعات منتظمة على المستوى المحلي على المستوى الوطني مدونه :9.

 

 اجتماعات للتخطيط قام بها المجلس.•  

 

 اجتماعات متابعة مع المؤسسات الشريكة•            

 

 التقييم للبرامج والمشاريع. اجتماعات•            

 

 فعاليات تنفيذ البرامج:

 

 .اجتماعات اللجنة التوجيهية للمجلس.3

 .دعوة المؤسسات لتقديم المشاريع.9

 .تنفيذ ورشات عمل للتأهيل وتطوير قدرات المؤسسات التدريبية.1

 .انشاء لجان خاصة لتقييم المشاريع وتقديم التوصيات.0

 ويد المؤسسات بالتعليمات والمعلومات الضرورية لنجاح تنفيذ المشاريع..عقد الاجتماعات لتز5

 

 

 

 

 



 المتابعة والتقييم من خلال:

 

 .دعوة المؤسسات لاجتماعات فردية او جماعية لتقديم تقارير وتوصيات حول تنفيذ المشاريع.3

 ’..زيارات من المجلس والمختصين للبرامج المنفذ9

 .جمع البيانات من خلال التقارير والزيارات وتحليل البيانات وتقديم التوصيات الضرورية.1

 مناقشة تطوير عمل المجلس والبناء المؤسساتي له.•

 

 النظرة الى المستقبل:

 

 .دراسة ورصد مستجدات سوق العمل.3

 .بناء ودعم قدرات المجالس المحلية للتشغيل9

 وباحثين لثلاث سنوات قادمة..توفير سكرتاريا تنفيذية 1

 .انشاء حاضنات تكنولوجية وصناعية.0

 .تحويل المانحين للتعامل مع المجالس.5

 .ضرورة مشاركة المجالس في رسم السياسات المحلية للتنمية والاستثمار.6


